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TA’ NUOVE DI ACC!

Sec-Onda € un progetto che insiste sulla
Zona distretto della Piana di Lucca ed ha la
finalita di migliorare lI'occupabilita delle

persone disabili o vulnerabili attraverso
lo sviluppo di percorsi personalizzati di
sostegno e accompagnamento
all'inserimento socio-lavorativo.

Sec-Onda intende promuovere e
consolidare la capacita degli enti pubblici,
degli enti del Terzo Settore e delle imprese di
comunicare tra loro e realizzare una rete di
attori qualificati in grado di offrire risposte
integrate ai bisogni dei destinatari degli
interventi.

Il Progetto Sec-Onda ha la durata di
18 mesi e terminera a settembre 2022.
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FORDO SOCIALE EUROPEO REPUBBLICA ITAUANA

Enti coinvolti e
Partner di Progetto O B

Tutti i Comuni della Zona Piana di Lucca:
Lucca (capofila del progetto), Altopascio,
Capannori, Montecarlo, Pescaglia, Porcari, Villa
Basilica; Enti del Terzo Settore: Ag. Formativa
Per-Corso srl Impresa Sociale, La Mano Amica
Soc. Coop. Sociale, Polaris Soc. Coop. Sociale
ONLUS, Giovani e Comunita Soc. Coop.
Sociale, Donne e Lavoro Coop. Soc. ONLUS,
Zefiro Soc. Coop. Sociale, La Luce Coop.
Sociale, Consorzio Mestieri Toscana, Consorzio
SoecoForma Impresa Sociale — Soc. Coop.
Sociale; Azienda ASL di Lucca, Centro per
I'lmpiego di Lucca e Fondazione per la
Coesione Sociale.

OPPORTUNITA’ NUOVE DI ACCOMPAGNAMENTO

N

Tu, al centro dei nostri obiettivi

Il progetto é finanziato dalla Regione
Toscana, Direzione Sanita, Welfare e
Coesione Sociale, Settore Innovazione
Sociale, sul POR FSE 2014-2020 - Avviso
servizi di accompagnamento al lavoro per
persone svantaggiate seconda edizione,
con D.D. n. 3314 del 28-02-2020.

@progettoonda




Destinatari

Persone non occupate in carico ai servizi

socio-assistenziali, sanitari e/o socio-sanitari:

- in condizione di disabilita e iscritte negli
elenchi previsti dalla L. 68/1999;

- certificate per bisogni inerenti alla salute
mentale in base alle normative vigenti.

Sono esclusi i percettori del reddito di
cittadinanza di cui alla Legge 26/2019 e i
loro nuclei familiari.

Numero
partecipanti

n. 92 persone per la prima fase di selezione;
n. 74 persone per il progetto personalizzato
e il successivo stage retribuito in azienda.

Dove e quando

Il Progetto Sec-Onda copre l'intero territorio
della Zona Piana di Lucca, ha la durata di
18 mesi e terminera a settembre 2022.

Articolazione
del progetto

Il Progetto Sec-Onda é diviso in due fasi:

a) PRIMA FASE - Selezione e presa in carico
dei partecipanti (n. 92 soggetti):

« preselezione;

« orientamento in ingresso;

« laboratori di osservazione e orientamento;

« valutazione del livello di occupabilita basato
sulla classificazione ICF (selezione per accesso
seconda fase).

b) SECONDA FASE - progetto
personalizzato

. orientamento diretto alla definizione del
progetto personalizzato;

« formazione competenze di base e trasversali
e sulla sicurezza finalizzata all'inserimento nel
tirocinio in azienda;

« tirocinio in azienda (durata indicata nel
progetto personalizzato, da 6 a 8 mesi).
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Tirocinio
Con il tirocinio i partecipanti possono
mettersi alla prova all'interno di un vero

ambiente di lavoro, sperimentando
mansioni, regole e relazioni.

Ogni partecipante sara affiancato da un
tutor - in particolare durante le prime fasi
del tirocinio - che seguira la
pianificazione, realizzazione e gestione
dellinserimento.

Per I'attivita di tirocinio e prevista
un’indennita di partecipazione di 4 euro
I'ora (da 15 a max 30 ore settimanali).
L'assicurazione e l'indennita di
partecipazione per lo stagista sono

a carico del progetto.

Nessun costo é previsto per I'azienda.

Le aziende che ospiteranno i tirocinanti
avranno visibilita a livello regionale come
modello di eccellenza nell'ambito
dell'innovazione sociale e delle buone
pratiche.

Durante la fase di progettazione piu di 70
aziende hanno gia offerto la loro
disponibilita ad ospitare tirocinanti.

Le aziende che intendono aderire
possono inviare una mail a:

fseprogettoseconda@comune.lucca.it



